
 
 

 

Od prosince 2017 realizujeme dvouletý projekt s názvem Zpátky do práce (reg. č. 

CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007169), jehož hlavním cílem je zvýšení zaměstnanosti 40 osob z cílové 

skupiny dlouhodobě nezaměstnaných resp. opakovaně evidovaných uchazečů o zaměstnání žijících 

v Moravskoslezském kraji, prioritně v oblastech postižených vyšší nezaměstnaností spojenou se 

strukturálními změnami (např. Karviná, Havířov, Ostrava, Orlová). 

Očekáváme, že účast v projektu přispěje k řešení problémů jednotlivých účastníků, které jim brání k 
úspěšnému vstupu či znovuzapojení se na trh práce a povede k úspěšnému umístění do zaměstnání u 
min. 16 osob. U všech 40 účastníků dojde prostřednictvím poradenských aktivit ke zvýšení jejich 
motivace, posílení sebevědomí a zlepšení postavení na trhu práce. Minimálně 20 osob získá novou 
kvalifikaci díky účasti v některém z rekvalifikačních kurzů reagujících na současnou situaci na 
regionálním pracovním trhu.  
 
 
Klíčové aktivity projektu: 

 Oslovení a výběr účastníků do projektu (bude vybráno min. 40 osob z cílové skupiny) 

 Motivačně – aktivizační program (absolvuje minimálně 30 účastníků) 

 Diagnostika osobních předpokladů pro absolvování RK a profese (učena pro 20 osob) 

 Rekvalifikační kurzy (20 osob absolvuje 25 kurzů) 

 Poradenské aktivity vč. zprostředkování (určeno všem 40 osobám) 

 Umístění do zaměstnání vč. mzdových příspěvků (min. 16 osob bude díky projektu 
zaměstnáno, z toho 10 s mzdovým příspěvkem) 

 
 
Rozpočet projektu:  5 252 585 Kč  

(z toho 85 % financováno z ESF a 15 % spolufinancováno realizátorem) 
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